Zatgcznik nr 10
Rekomendowane modele pracy
Zalecane jest prowadzenie nastepujgcych modeli pracy:

1. W ramach ZOL/ZPO/hospicjbw tzn. podmiotow udzielajgcych
Swiadczen w trybie stacjonarnym zaleca sie stworzenie trzech zespotéw, pracujgcych
w systemie rotacyjnym. Kazdy z zespotdw bedzie pracowat przez 7 dni, nastepnie
udaje sie na 7 dni na odpoczynek. Po tym okresie dany zespot powraca na kolejne 7
dni na dyzury i caty cykl sie powtarza. Przewiduje sie, ze trzeci z zespotow bedzie w
catosci lub w czesci na biezgco uzupetniat - rotujgce w cyklu 7 dniowym - sktady
pozostatych zespotéw w przypadku choroby lub w celu umozliwienia pracownikom
czasowego pobytu w domu, jesli wyrazg takg potrzebe. Kierownik
ZOL/ZPO/hospicjum organizuje miejsce odpoczynku dla poszczegdlnych zespotow w
,Hotelu dla Medyka" Iub organizuje miejsce odpoczynku na terenie
ZOL/ZPO/hospicjum, lub tez przez wynajecie odpowiednich miejsc w pensjonatach,
kwaterach prywatnych lub innych miejscach do tego przystosowanych (wydatki
poniesione na ten cel nie bedg finansowane w ramach projektu).

Majagc na uwadze powyzsze, zaleca sie, ze na 50 tozek sktad osobowy
powinien przedstawiac sie nastepujgco:

Dyzur dzienny:

— 2 pielegniarki lub 1 pielegniarka i 1 ratownik medyczny;

— 3 opiekunéw medycznych lub opiekunéw osob niesamodzielnych,
wolontariuszy lub innych osob, ktore posiadajg uprawnienia w zakresie
mozliwosci udzielania swiadczenh opiekunczo-pielegnacyjnych;

1 fizjoterapeuta;
— 1 osoba sprzatajaca;
— 1 osoba kuchenkowa.
Dyzur nocny:

— 1 pielegniarka;

— 2 opiekunow medycznych lub opiekunéw o0s6b niesamodzielnych,
wolontariuszy lub innych osob, ktore posiadajg uprawnienia w zakresie
mozliwosci udzielania swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych.

W przypadku hospicjum (przyjmuje sie na 30 pacjentow) zaleca sie, zeby
sktad osobowy przedstawiat sie nastepujgco:
Dyzur dzienny:
— 2 pielegniarki lub 1 pielegniarka i 1 ratownik medyczny;
— 3 opiekunéw medycznych lub opiekunéw o0s6b niesamodzielnych,
wolontariuszy lub innych osob, ktore posiadajg uprawnienia w zakresie
mozliwosci udzielania swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;



— 1 osoba sprzatajgca;

— 1 osoba kuchenkowa.

Dyzur nocny:

— 1 pielegniarka;

— 2 opiekundw medycznych lub opiekunéw osob niesamodzielnych,
wolontariuszy lub innych osob, ktore posiadajg uprawnienia w zakresie
mozliwosci udzielania swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych.

2. W przypadku DPS zalecane jest powotanie trzech zespotéw, ktére bedg
pracowac w systemie rotacyjnym. Kazdy z zespotow pracuje przez 7 dni, nastepnie
udaje sie na 7 dni na odpoczynek. Po tym okresie powracajg na kolejne 7 dni na
dyzury i caly cykl sie powtarza. Przewiduje  sie, ze  trzeci
z zespotow bedzie w catosci lub w czesci na biezgco uzupetniat - rotujgce w cyklu 7
dniowym - sktady pozostatych zespotow w przypadku choroby Ilub w celu
umozliwienia pracownikom czasowego pobytu w domu, jesli wyrazg takg potrzebe.
Kierownik DPS organizuje miejsce odpoczynku dla poszczegodlnych zespotéw na
terenie DPS, lub tez przez wynajecie odpowiednich miejsc w pensjonatach,
kwaterach prywatnych lub innych miejscach do tego przystosowanych (wydatki
poniesione na ten cel nie bedg finansowane w ramach projektu). Majgc na uwadze
powyzsze, przyjmuje sie, ze w sktad jednego zespotu wchodza:

Dla DPS do 100 mieszkancow:

Dyzur dzienny:

— 1 pielegniarka;

W ciggu miesigca takg forme opieki bedzie swiadczy¢é dla DPS do 100
mieszkancow, ktorych w Polsce jest 557 - 3 pielegniarki lub ratownikow.

tgcznie w DPS dla mieszkancow do 100 oséb potrzeba 1 671 pielegniarek lub
ratownikéw.

Dla DPS powyzej 100 mieszkancow:

Dyzur dzienny:

— 2 pielegniarki.



