Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
za rok 2013 "

(rok, za ktory skfadane jest oséwiadczenie)

Dziat 1?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarn w spos6b zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnoéci dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informagcii,

- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w—ierowanymfikierowanych—przeze—mnie dzialefdziatach—administracii—rzadewe/

w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych*

Narodowym Funduszu Zdrowia
(razwalnazwy-dzialuldzialéw-administrasji-rzadowej/nazwa jednostki sektora finansdw publicznych*)
Czesé AY
X  w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale
Il oswiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale
Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
N|n|ejsze o$wiadczenie opiera sie na mo;ej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzgdczej
dla sektora finansow publlcznych
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informaciji:
-~ oSwiadczeh o stanie kontroli zarzgdczej dyrekiorow oddziatéw wojewodzkich NFZ oraz
dyrektoréw / kierownikow komérek organizacyjnych Centrali NFZ
~ dokonanej analizy zgodnosci stosowanego w Centrali NFZ systemu kontroli zarzgdczej

X X X X X

Jednocze$nie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okollcznosm ktére moglyb
tresé niniejszego oéwiadczenia. ;
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Dziat 11¥
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym dotycza:

Nalezy opisaé przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng
stabos§¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw
publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktoére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przepiywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do zfozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Dziat I'?

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie;

Zarzgdzeniem Nr 36/2013/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 2 lipca 2013 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia, zostal wprowadzony nowy
regulamin organizacyjny Centrali Funduszu. Na podstawie tego zarzgdzenia dyrektorzy komdrek
organizacyjnych Funduszu zobowigzani zostali do przediozenia Prezesowi Funduszu do zatwierdzenia
projekty regulaminéw wewnetrznych komérek organizacyjnych, ktére w przypadku kilku komérek
organizacyjnych ustality nowg strukture organizacyjng. Na wniosek dyrektoréw oddziatow wojewddzkich
Funduszu Prezes Funduszu zaakceptowat takze zmiany w regulaminach organizacyjnych w wiekszos$ci
oddziatow wojewddzkich Funduszu. Ich celem bylo dostosowanie struktury organizacyjnej i ustalenie
nowego podzialu zadan realizowanych przez poszczegoélne komorki organizacyjne w strukturach
oddziatéw wojewddzkich Funduszu. Zarzgdzeniami Prezesa Funduszu wprowadzono w zycie takze m.in.
nowe regulacje wewnetrzne dotyczace udzielania zaméwien publicznych w Funduszu, obiegu dowodow
ksiegowych zaréwno w Centrali Funduszu jak i w oddziatach wojewédzkich Funduszu oraz dostosowano
do zmian przepiséw prawa zasady rachunkowosci w NFZ,

W zakresie zarzadzania ryzykiem przeprowadzono szkolenia dla kadry kierowniczej Centrali Funduszu,
dokonano identyfikacji oraz analizy ryzyk, a Prezes Funduszu wydat zarzgdzenie Nr 84/GPF/2013
w sprawie zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kwestie
dotyczgce zasad etycznego postepowania zostaly usystematyzowane w zarzgdzeniu nr 83/GPF/2013
Prezesa NFZ w sprawie Kodeksu dobrych praktyk i zasad etycznego postepowania w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

W 2014 r. prowadzone beda dalsze prace zwigzane z dostosowaniem struktury organizacyjnej komérek
organizacyjnych Centrali Funduszu do efektywnego wykonywania zadan, w tym zwigzanych z wej$ciem
w zycie takze nowych obowigzkéw natozonych na Fundusz w zwigzku z implementacjg do
ustawodawstwa krajowego przepis6w unijnych w transgranicznej opiece zdrowotnej. Kontynuowane bedg
takze prace zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w dziatalnosci Funduszu.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
os$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie
tego punktu.

2. Pozostate dziatania:
Nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



Objasnienia:

R Nalezy podaé nazwe ministra, ustalona przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz, 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku
gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgji.

2 W dziale I, w zaleznoéci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedna czes¢
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci
wykredla sig. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

¥ Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej skfada jedno o$wiadczenie o stanie
kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatow, obejmujace réwniez urzad
obstugujacy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 | Nr 238, poz.
1578).

) Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrone zasobdw,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

) Cze$¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnegtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

% Czeé¢ C wypeinia sle w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
zadnego z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

) Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrédet informacji”
nalezy je wymienié.

8 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

) Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oéwiadczenia zaznaczono czeé¢ B albo C.

19 pzlat III sporzadza sie w przypadku, gdy w dzlale I oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, kidrego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej.
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