Plan dzialalnoS$ci

Narodowego Funduszu Zdrowia

na rok 2012

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do
dokumentu o

Lp. Cel PR Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
do osiggnigcia na charakterze
Nazwa 2 - ;
koniec roku, ktérego strategicznym
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
. . s o ol Plan pracy
1 Zapewnienie finansowania Wskaznik procentowy 100 % 1. Realizacja rocznego planu finansowego NFZ na 2012 r. TN
$wiadczen opieki zdrowotnej ze T W—— 2. Monitorowanie biezacej sytuacji finansowej NFZ 2012
$rodkéw publicznych P By 3. Efektywne i bezpieczne zarzadzanie funduszami i
NFZ mieniem NFZ
Wskaznik zrealizowanych w 100 %
2012 r. przychodow ogotem (1727 zb)

na 1 ubezpieczonego




Optymalna alokacja $rodkéw Realizacja planu zakupu w 90% 1. Przygotowanie priorytetow ogolnopolskich na rok 2013 | Plan pracy
finansowych na realizacje porownaniu do zawartych 2. Przygotowanie priorytetow regionalnych na rok 2013 Funduszu na rok
Swiadczen opieki zdrowotnej umow 3. Przygotowanie planow zakupu $wiadczen na poziomie 2012
poprzez zdefiniowanie priorytetow oddziatlow wojewodzkich NFZ na rok 2013
i przygotowanie planu zakupu 4. Przygotowanie wersji zbiorczej planu zakupu $wiadczen
$wiadczen opieki zdrowotnej na rok | Realizacja planu zakupu w 90% NFZ na rok 2013
2013 poréwnaniu do rzeczywistej
realizacji $wiadczen
Realizacja priorytetow 90%
ogoblnopolskich i regionalnych
(osiagnigcie okreslonych
wskaznikow)
Zawieranie, rozliczanie i kontrola Ilos¢ umow/ kwota refundacji | 100 % 1.Przygotowanie opisu przebiegu procesu Plan pracy
uméw na realizacj¢ recept (okoto 13,5 tys. uméw | 2. Przygotowanie procedury zawierania umow Funduszu na rok
/ponad 8 mld zt) 3. Przygotowanie procedury rozliczania umow 2012
4. Przygotowanie procedury rozpatrywania zazalen
skfadanych przez podmioty prowadzace apteki
Zawieranie, obstuga i kontrola [lo$¢ umoéw 100 % 1. Przygotowanie opisu przebiegu procesu Plan pracy

uméw upowazniajacych do

wystawiania recept refundowanych

(okoto 120 tys. umow)

2. Przygotowanie procedury zawierania umow

3. Rozpatrywanie odwotan od postgpowan konkursowych
ztozonych w trybie art. 154. ust. 4 ustawy o $wiadczeniach
4. Kontrola realizacji uméw

Funduszu na rok
2012

Weryfikacja przez
$wiadczeniobiorcéw ustug
wykonanych na ich rzecz

Informacja o kosztach wykonanych

ushug

Procedura i formularze 100%
internetowe przedstawiajace

przebieg leczenia wraz z

kosztami

Procedura i formularze 70%

internetowe umozliwiajace
sktadanie skarg

i wnioskow przez
$wiadczeniobiorce do
wlasciwych OW NFZ

1. Przygotowanie odpowiednich procedur
umozliwiajacych obstuge przez OW NFZ skarg i
wnioskow sktadanych przez portal ZIP

Plan pracy
Funduszu na rok
2012




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2012

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana wartos$¢ do Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu
Nazwa osiggnigcia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5

Zapewnienie realizacji praw i
zaspokojenie wynikajacych z nich
oczekiwan obywateli, w zakresie
koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,
swobodnie poruszajacych si¢
pomigdzy panstwami
cztonkowskimi oraz sprostanie
wyzwaniom polskiej instytucji
facznikowej zwigzanym z
przewidywanym wzrostem
poziomu migracji i przemieszczania
si¢ obywateli panstw UE/EFTA w
roku 2012

1. Stopien realizacji
planu przychodow
dla zadan
wynikajacych z
przepiséw o
koordynacji

2. Stopien realizacji
planu kosztow dla
zadan wynikajacych
Z przepisow o
koordynacji

90%

1. Biezaca weryfikacja przez polska instytucj¢ tacznikowa wytycznych i procedur
realizowanych pod katem zmian w przepisach wspdlnotowych wynikajacych z
wejscia w zycie nowych rozporzadzen tj. rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 883/2004 oraz wykonawczego

2. Przeprowadzenie kontroli w OW NFZ w zakresie realizacji przepisow o
koordynacji

3. Przeprowadzenie wraz z pracownikami OW NFZ analizy w zakresie zmian,
doswiadczen oraz wnioskéw po wejsciu w zycie od 1 maja 2010 r. nowych
rozporzadzen tj. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 883/2004
oraz 987/2009 w kontekscie wdrozenia systemu EESSI

4. Przygotowanie noty o stanie wierzytelnosci dla Komisji Obrachunkowe;j
5. Rozwdj portalu polskiej instytucji tacznikowej
6. Budowa i wdrozenie funkcjonalnosci systemu EESSI

7. Przygotowanie sprawozdania rocznego dotyczacego realizacji zadan Funduszu
w oparciu o przepisy o koordynacji

8. Przeprowadzenie rozliczenia pétrocznego kosztéw swiadczen udzielonych na
terenie Polski osobom uprawnionym, rozliczanych na podstawie formularza E
125

9. Przygotowanie sprawozdan kwartalnych - zestawienie dotyczace zaswiadczen i
poswiadczen wydanych na podstawie przepisow o koordynacji




3]

Zawieranie, obstuga i kontrola
umoéw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie
programéw lekowych i
chemioterapii

Kwota
zakontraktowana

100 %
(okoto 3,1 mld zt)

1.Przygotowanie cz¢sci projektu ogélnych warunkéw uméw w przedmiotowym
zakresie

2.0pracowanie warunkow i realizacji uméw w przedmiotowym zakresie

3 Realizacja rocznego planu audytu Stopien realizacji 100 % Przeprowadzenie audytowych zadan zapewniajacych
wewnetrznego na 2012 r. rocznego planu
audytu
wewngtrznego na
2012 r.
4 | Kontrola prawidtowosci, Stopien realizacji 100% 1. Analiza danych sprawozdawczych w celu wykreowania planu kontroli

efektywnosci i jakosci dzialania
Funduszu zgodnie z wyznaczonymi
zadaniami ustawowymi,
statutowymi, regulaminowymi,
ustalonymi planami dzialania oraz
obowiazujacymi przepisami
prawnymi

kwartalnych
irocznych planow
kontroli
wewngetrznych na
2012r.

wewngetrznych na 2012 r.
2.Kontrole planowe
3.Kontrole dorazne

4




